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«Основы психологии»

Цель: получение знаний, навыков и умений
Категория слушателей: взрослые, дети и инвалиды
Срок обучения: 176 ак. часов

1. Введение
2. Уровни подготовки

I уровень подготовки
ПСИХОЛОГИЯ И ЭТИКА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ КАК НАУКА
Предмет и задачи психологии и этики делового общения
ПСИХОЛОГИЯ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ
Психическая структура личности и практика делового общения
Детерминация поведения личности в деловом общении
Психология общения
Деловое общение и психодиагностика
Деловое общение в рабочей группе
Стиль и социально-психологические проблемы руководства
Конфликты и пути их разрешения
ЭТИКА И ЭТИКЕТ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ
Этика делового общения

II уровень подготовки
ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Психология как наука
История психологии
Биологические основы психики
Природная и социальная детерминация психического развития
Структура психики
Научение Психология деятельности и адаптация
Эмоции и чувства
Мотивация и психическая регуляция поведения
Внимание
Сенсорно - перцептивные процессы
Память
Мышление и интеллект
Речь и общение
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ
Теории личности
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Психическое развитие личности
Психология индивидуальных различий
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Психологические основы профессиоведения
Функциональные состояния субъекта труда
Психология профессиональной пригодности

III уровень подготовки
СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Введение в социальную психологию
Социальная психология личности
Психология межличностного взаимодействия
Психология малых групп и межгруппового взаимодействия
Психология больших социальных групп и массовых явлений
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Основные формы нарушений психических процессов
Расстройства познавательной деятельности и личностно-эмоциональной сферы
Основные психические заболевания, их лечение и профилактика
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Введение в экономическую психологию
Принятие решения
Психология предпринимательства
Психология рекламы
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Введение в организационную психологию
Мотивация персонала организации
Психология и организационная культура
Конфликты в организации

3. Методические рекомендации и пособия по изучению курса или дисциплины: тесты

4. Контрольные задания: по окончанию цикла обучения программы (или уровня
программы) в виде практического контрольного задания на усмотрение преподавателя
(преподаватель практические контрольные задания подбирает самостоятельно на свое
усмотрение, а результат заносит в аттестационный лист обучающихся, используя
трехзначную систему: аттестован, прослушал полностью или частично соответствующий
уровень программы обучения).

5. Литература:
В.Леви. Азбука здравомыслия. М:., 2004
Л.Браун. Имидж. С-Пб.:, 2000
Ил.Алехина. Имидж и этикет делового человека. М:, Издательство «Энн» 1996
Н.Козлов. Книга за тех, кому нравится жить или психология личностного роста. М:.Аст-
Пресс-Книга. 2004
Д.Карнеги. Язык убеждения. Эксмо-Пресс. 2001
Д.К.Лафта. Учебник. Кнорус Москва. 2002
З.Фрейд. Введение в психологию. Издательство Питер. 2004
О.Свергун. Психология успеха. М:. Аст-Пресс. 2001
Учебник психологии для экономических ВУЗов под редакцией В.Н.Дружинина.
Издательство Питер. 2002.
А.Егидес. Как разбираться в людях. Аст-Пресс-Книга. 2003
М.И.Сагашин. Психология управления. Интел-Синтез. М:, 1999
В.Н.Лавриненко. Психология и этика делового человека. Издательство Юпити. М:.2000
Г.В.Бороздина. Психология делового общения. Издательство ИНФРА-М. 2002
З.Королева. Психологические тесты для всех. Издательство Фаир-Пресс. 2002



3

Ш.Пилман. Как найти работу по душе. М:. Фаир-Пресс. 1999
В.Кумар. Ваш психологический портрет. С-Пб:, Питер Пресс. 1996


